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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ:
多様な人材がそれぞれの能力を
存分に発揮し、活躍できる職場
環境の整備を進めます。

＜具体的な取組内容＞

 外国人技能実習生の積極受入
 外国人技能実習生用の寮の整備
 日本語能力試験合格者への資格手当支給
 非正規雇用労働者の正規雇用への転換
 積極的な新卒採用

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ:
地球環境に配慮した事業活動を
行うため、国際規格の認証取得

を目指します。

＜具体的な取組内容＞

 ISO14000の取得に向けた社内体制の整備
 脱炭素化に向けた、廃棄物排出量やエネルギー
使用量、水使用量の記録及び削減目標の策定・
実行

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ:
自社の蓄積してきたノウハウを
活かし、環境問題の解決に資す
る製品を新たに提供します。

＜具体的な取組内容＞

 省エネ向け製品の開発
 省エネ向け製品を用いた、お取引先企業への省
エネ提案及び地域への省エネ普及活動の実施

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ:
仕事と生活のメリハリをつけ、
生き生きと働くことのできる職
場づくりを目指します。

＜具体的な取組内容＞

 工場の深夜操業従事者に対する、法定割増率を
上回る深夜手当の支給

 年2回の従業員からの要望の聞き取り
 土・日完全週休二日制の導入及び有給休暇推奨
日の設定

＜関連のあるゴール＞


